O

Romaniai Magyar Pedagdgusok Szovetsége

Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania agyit
. . . ) a magyar

Hungarian Teacher's Association of Romania nyelvii
oktatdsért

AZ ERZELMI INTELLIGENCIA FEJLESZTESE

Szolgaltaté intézmény neve és pontos cime: Ertsiink szot Kft. 2112 Veresegyhéz,
Sportfold u. 23/

Kapcsolattarto személy neve, elérhetésége: dr. Skita Erika
email: info@ertsunkszot.hu, tel: 0036209573356

Célcsoport: Ovondk, tanitok

A képzés célja:
Az érzelmi intelligencia készségek gyakorlati fejlesztése, a készség felismerése, hasznalata,
fejlesztése a mindennapok soran.

Az érzelmi intelligencia legalabb olyan fontos a mindennapjainkban, mint az IQ, d&m ennek a
ténynek az ismerete nem elegendé ahhoz, hogy valdéban hasznélni is tudjuk ez a kiemelkedden
fontos készséget.
E tanfolyam célja az érzelmi intelligencia gyakorlatanak megismertetése, az érzelmi intelligencia,
mint készség hasznéalatdnak megerdsitése, fejlesztése, miikodési hatasainak megismerése €és e tudas
gyakorlati alkalmazasa. A képzés gyakorlati jellegét megerdsiti, hogy a résztvevok a feladatok,
gyakorlatok sordn egymas példaibol, javaslataibol is segitséget kapnak a sajat életiikben felmeriild
helyzetek érzelmi intelligenciaval valo kezeléséhez.
A tovabbképzésen megismert modszer és a gyakorlatok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a résztvevok
megeértsék sajat és masok érzelmeit, reakcioit, felismerjék viselkedési mintaikat, és képesek legyenek
azokon valtoztatni, vagy valtoztatasi javaslatokkal eldallni. Mindezek alapjan tovabbi cél, hogy
atértékeljek eddigi ismereteiket a kritikus gondolkodés, motivacio, az optimizmus, empdatia és a
hosszu tavu célok teriiletét illetden, valamit hogy mindezt a tudast képesek legyenek atadni a réjuk
bizott gyerekek, didkok szdmara is.

A képzés fobb tartalmi elemei:

- Az érzelmi intelligencia alapjai, az agymiikddés és az érzelmek Osszefliggései
- Az érzelmek megfeleld kifejezése, a gyerekek/didkok érzelmi kommunikaciojanak javitasa




- Minték, rogziilt reakciok felismerése, lehetoségek a valtoztatdsra, a szituacidbnak — és a
koriilmények figyelembevételével meghozott - megfeleld valasz kialakitasara

- Az érzelmek kezelése — onmenedzsment és nkontroll tanulasa és tanitasa

- Kritikus gondolkodas fejlesztése — a lehetdségek kimenetelének vizsgalata, és a megfeleld
kivélasztasa

- A belsé motivacié felhaszndldsa a kihivasok, nehéz helyzetek kezeléséhez, ennek alkalmazésa a
gyerekek/didkok mindennapjaiban

- Az optimizmus, mint az érzelmi intelligencia egyik épitdkovének gyakorlati alkalmazasa és ennek
haszna az oktatasban

- Empatia alkalmazésa — hatarok kijelolése, meddig segit az empatia €s lehet-e tulzasba esni?

- A hosszu tavu, vezérld célok ereje — €s ennek gyakorlati ereje az oktatasban

A képzés soran alkalmazott modszerek:

Helyzetgyakorlatok, szituativ jatékok, brainstroming, kooperativ technikdk. A résztvevok
biztonsagos kdrnyezetben, jatékos formaban tapasztaljadk meg az érzelmi intelligencia készségek
hasznalatdnak gyakorlati hatdsat, és a modositas, javitas lehetdségeit. A learning by doing és a sajat
élményli tanulds igen hatékony és szemléletformdld hatdsu is, a résztvevok kifejezetten
gyakorlatk6zponta tovabbképzésen vehetnek részt.

A csoportmunkat felvaltva alkalmazzuk paros és kis csoportos gyakorlatokkal, amelyek egymasra
épiilve mutatnak 0j lehetOségeket és modszereket a résztvevok szamdra. Ezen Uj technikik
segitségével képesek lesznek Osszedllitani a sajat rendszeriiket, amelyet alkalmazva 1 alapokra
helyezhetik a mindennapi oktato-neveld szerepet, €s olyan készségekkel felvértezve, megerdsodve
kezdhetik a kovetkezd tanévet, amely nem csak szdmukra, de az altaluk tanitott, gondozott
gyerekekre/diakokra is komoly hatést gyakorol.

A csoport tagjainak aktivitdsa, tapasztalataik megosztasa tovabbi megerdsitést jelent a folyamatban,
és a jovore vonatkoz6 tervek Osszedllitdsa soran is.

Fejlesztend6 kompetenciak:

Erzelmi intelligencia, onkontroll, érzelmi kifejezOkészség, kritikus gondolkodas, egyiittmiikodés,
kommunikacid, személyiségfejlesztés, konfliktuskezelés, problémamegoldas, tarsas intelligencia,
motivacid, optimizmus, célmeghatirozas, érté figyelem, empdtia, hitelesség, érzelmek tudatos
hasznalata, felelosségvallalas, tolerancia, nyitottsag, bizalom, pedagogiai értékelés.

A szakmai tovabbképzés idotartama: 30 kontakt 6ra (5 nap)
A tovabbképzés tervezett idészaka: 2016. augusztus 7-12.

Erkezés: 2016. augusztus 7. vasarnap
Tavozas: 2016. augusztus 21. péntek



Tervezett helyszin: Veresegyhaz, Mézesvolgy Vendéghaz (2112 Veresegyhéz, Mogyorodi u. 3.)

Elérhetéség: Budapestrdl a Nyugati palyaudvarrol vonattal, vagy busszal a M3 metrd Ujpest-
Véroskapu megallojabdl indulo tavolsagi busszal. A panzi6 a varos kozpontjahoz kozel, a fiird6tol
kb. 30 méterre talalhato.

Tervezett szabadidos tevékenységek:

G06dolldi kastély latogatasa

Szentharomsag templom Go6dol116

Vicratoti arborétum

Veresegyhéazi Medvefarm

Veresegyhazi flird6

Veresegyhazi katolikus templom latogatasa (1) épitésii, atadva 2016 majusban )

Beszélgetés a varos torténetérdl Péasztor Béla polgarmester urral (Magyarorszag legrégebben
hivatalban 4116 polgarmesterével)

Medence a vendéghéz kertjében

Dr. Turani Szabolcs,
ligyvezetd igazgatd



